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 بررسی فقهی و حقوقی اشتغال زنان در افغانستان
 نجمه احمدی1

 چکيده
کللله همللله توانمنلللدیتوسلللللعللله جوامع امروزی زملللانی محقق می و هلللا شلللللود 

را نيمی از اجتماع که . حضللور و مشللارکت زنان شللودی آن بالفعل اسللتعدادها
است اسلام مکببی . نقش انکارناپذیری در این فرایند دارددهند تشکيل می

روی ، پرهيز از مرز  اساس رشد و کمال نفسانی و که قوانين و احکام خود را بر
رهای دقيقی را در دليل ضلللوابط و معياهمينبه. دکناسلللتعدادها اسلللتوار می

کرده اسلللللت اشلللللتغال و حضلللللور زنان در . زمينه ارتباطات زنان و مردان برقرار 
به گسلللللترش این مراودات و ارتباطات های اجتماعی خواهصلللللحنه ناخواه 

ع یمبتن نيو قوان یدر احکلللام شلللللرع. انجلللاملللدمی  نیا گیچگون ،بر شلللللر
شود طرو میمزنان  یو ضرورت اشتغال و حضور اجتماع یمنطق یارهايمع

اشلللللتغللال زنللان  موردرا در  یا چلله محللدوده یحقوق و  یفقه نيقوان و اینکلله
که و روایات می آیات با بررسلللللیکند. می ميترسللللل توان به این نتيجه رسللللليد 

حاضللللر  . هدف از نوشللللتار ندارد اسلللللام هيچ منعی نسللللبت به اشللللتغال زنان
کبابخانهاسلللت که به بررسلللی جایگاه اشلللتغال زنان در افغانسلللتان ای صلللورت 

 . است شدهتهيه و تنظيم 
گان  . افغانستان، زنان، حقوق، اشتغال، فقه: یديکل واژ

 مقدمه. 1
حقوق مربوط به اشللتغال ، حقوقی افغانسللتانمسللادل مهم مطرو در فقه اسلللام و نظام ازجمله 

حاضلللر مقاله . دارد، سلللياسلللی و حقوقی قرار اخلاقی، زنان اسلللت که در صلللدر مباحع اجتماعی
محب مناسبی  ،این بررسیکند. میفقهی و حقوقی بررسی  را ازنظر  اشتغال زنان در افغانستان

 
                                                                            

 ایران.  قم، افغانستان، مجتمع آموزش عالی بنت الهدی، جامعه المصطفی العالميه،از کشور  رشته حقوق و معارف اسلامی دانش پژوه. 1
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کم بر ق در کنار دیدگاه اسلللام و حقو کشللور برای ارزیابی نظام حقوقی  اشللتغال زنان  و قوانين حا
در منزل  مرفه شللهری رسللم چنين بود که زن پس از ازدواج کردنهای از دیرباز در زندگیاسللت. 

. شللدکار مشللغول میوشللوهر نيز در خارج از خانه به کسللبداری پرداخته و به خانه دشللوهر خو
 ،ه زن، وايفر این محيط آرمانیدبود. زی از یب خانواده آرمانی مصلللللداق بار  ،این نوع خانواده

کلارهلای خلانله و تربيلت فرزنلدان بود تلا در آغوش مهر ملادری پرورش یلابلد و مرد نيز بله  انجلام 
. شلللللدپرداخت و هزینه مشلللللترک زندگی توسلللللط شلللللخص او تأمين میمیرار معاش فعاليت و ام

خورد. چشم میبه یهای مرفه شهربرخی از زندگیشایان ذکر است که این شيوه امروز هم در 
، دامداری و مختلف کشلللللاورزیهای در روسلللللتاها همواره زنان دوشلللللادوش مردان به فعاليت

هایی مخالف با رسلللوم گذشلللته شلللکل ، اما با پیشلللرفت تمدن حرکتاندبافی مشلللغول بودهقالی
کار اشللللتغا، در جوامع شللللهری. گرفت کار از محل زندگی اسللللمترادف با جدا ،ل زنان به  ت در یی 

بار آورده به ناپذیریه به اشلللتغال زنان پیامدهای جبرانجانبجوامع صلللنعتی و غربی توجه یب
تر شدن رنگکم، شيوه تربيت فرزندان، انحرافات اخلاقی، هاپاشيدگی خانوادهاست. خطر ازهم

کااز پیامد. ..خطر فردگرایی و ، پیوندهای خانوادگی ، سبب و شيوه غربی آن استر زنان بههای 
کميللت نسلللللبی ارزشامللا  اخلاقی و حقوقی اسللللللام در جوامع اسللللللامی از هللای در مقللابللل حللا

کار زنان از نوع غربی آن تاحدودی جلوگيری کرده اسللت گوار  نيز مثل  ایرانکشللور . پیامدهای نا
 . سازی داردفرهنگکه نياز به اصلاح و  دخيل استن واقعيت ای یسازغرد در عدم فرهنگ
های فردی و اجتماعی عرصللللله فعالانه زنان افغانسلللللتان در تمام شلللللرکت، در عصلللللر حاضلللللر 

 و به کردهاقعی آنها را به همگان ثابت و شلللخصللليت و هاسلللتهنده لياقت و شلللایسلللتگی آننشلللان
شيده است. برابری زن و منصفانه نسبت به این قشر از جامعه خط بطلان کهرگونه قضاوت غير

که به کيد  به آن طور مکرر در قانون اسلللللاسلللللیمرد  مقيد و مشلللللروط به رعایت موازین  شلللللدهتأ
داره اساس اصول و مقررات اسلامی اآن این است که نظام افغانستان براسلامی است و معنی 

سازی و تبيین مقررات و هنجارهای شفاف دليل همينبهکند. می شده و بر محور اسلام حرکت
، اخلاقیهای خلاقی و حقوقی در این رابطه لازم و ضللللروری اسللللت و عدم توجه به ارزشا، فقهی
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می را به سرنوشت خراد تواند جامعه اسلافقهی و حقوقی اشتغال زنان و اجرایی شدن آنها می

 فقهی و حقوقی اشلللتغال زنان رانوشلللتار حاضلللر بر آن اسلللت که هنجارهای  ،بنابراینکند. دچار 
: به آنها پاسللخ می حاضللر  نوشللتار  تی کهسللؤالا کند.  بررسللی کار کردن دهد عبارتند از آیا زنان حق 
گر چنين حقی را دارند ؟دارند  ؟نگرش کلی اسلام نسبت به آن چيست محدوده و ضوابط آن و ، ا

کار و اشلللتغال  ،سللللط طالبان بر کشلللور افغانسلللتانبا ت وجود آمدههب هاییکی از نگرانی حق 
کار در جریان بهرهعا، اسلللللت. زنان افغانسلللللتانی افغانسلللللتانیزنان  وری و توليد مل نيروی کيفی 

روهای فعال و مولد در پرورش ني، نقش مؤثر و کليدی در سللللللامت جامعهبوده و ناخالص ملی 
 و مصرف فراهمتوازن بين توليد  نهابا مدیریت صحيو آ. رنداقتصادی اجتماع دا هرشد و توسع

 . دراینشوداقتصاد خانواده محقق می عه، رشد و توسریزی و اجرای صحيو آنو با برنامه شده
های چه نيازی به حضلللللور زنان افغانسلللللتانی در فعاليت که شلللللودمیمطرو  الؤميان این سللللل

در پاسللخ ؟ رکت اقتصللادی زنان افغانسللتان چيسللتهای مشللایا انگيزه؟ اسللت اقتصللادی جامعه
کار  کهباید خاطرنشللللان کرد  های متفاوتی اسللللت که در ناشللللی از انگيزه، مشللللارکت زنان در بازار 

گون گاه مشترک و گاه متضاد دو انگيزه روانی و اقتصادی را  ،نظرانند. صاحبهست جوامع گونا
که بادر اشلللللتغال زنان مهم و مؤثر می اجتماعی  ، سلللللطو سلللللواد و طبقهتوجه به فرهنگدانند 

 . متغير است

 در افغانستاناشتغال زنان  هایانگيزه. 2

 انگيزه اقتصادی. 1 – 2
تنها ترین دليل اشلتغال زنان نهمهمترین و شلایع شلدههای انجامها و پژوهشسلاس مطالعهابر

در  ویژهبه کمب به بهبود وضع مالی. عامل اقتصادی است، بلکه در کل جوامع، در افغانستان
های تنوع نيازهلللا و خواسته، ناشی از بالا بلللودن هزینه زندگیدرآمد و متوسلللط که های کمطبقه

، هاشرایط سخت اقتصادی در خانواده. داردمی، زنان را به شغل خارج از خانه واخانواده است
کند پرکردن خلأهای مادی می برایهمکاری با همسر  هرگونه زن را خواسته یا ناخواسته آماده
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در مورد زنان این وضلللعيت . پذیردمزد کم میدسلللتا ب سلللخت هرچندکه هر شلللغلی را طوریبه
 چنين مبتلایان به پدیدهزنان بيوه و یا زنانی که شوهر ازکارافتاده دارند و هم ،سرپرست خانواده

ری تشللدت بيشلل تلخ طلاق که ممکن اسللت چندین فرزند را تحت تکفل خویش داشللته باشللند
 . دارد

 طلبیاستقلال. 2 – 2
ها کند. آنبسياری از زنان را راهی بازار می، های اجتماعی و کسب استقلال مالیگسترش ارتباط
، سلللرمایه و بلکه به این تصلللور که نباید از مردان عقب بمانند و با داشلللتن حقوق، نه از سلللر نياز 

گون میبه دنرسلللببه اسلللتقلال  ندتوانانداز میپس این دسلللته از زنان . رونددنبال مشلللاغل گونا
 دليل شللغل و درآمد حاصللله از آن صللاحب اقتدار و قيموميت بر خانوادهکنند مردان بهفکر می
که زن نيز شلللللاغل بوده و با توان ماو هماوردی با آن هسلللللتند دی در ریاسلللللت بر ها زمانی اسلللللت 

 . شودخانواده شریب 

 کسب منزلت اجتماعی. 3 – 2
گاهی اجتماعی دهد که حضللور در ها در این زمينه نشللان میتحقيق اجتماع و کسللب منزلت و آ
کار اسلللللت انگيزه ها و توانایی وقتی ویژهبه ميل به کسلللللب هویت. مهمی در اشلللللتغال زنان به 

کللار در خللارج از خللانلله  ،حللد پللایینی اسللللللتهللای فرد برای مطرو کردنش دربليللتقللا زن را بلله 
ممکن اسللت در بعضللی د. ای مؤثر و اجتماعی برجای گذارکشللاند تا بدین وسلليله از او چهرهمی

باید شللللد، ها معلوم . حال که این انگيزهباشللللد داشللللتههای دیگری انگيزه ، اشللللتغال زنانموارد
 گذردسللللال اخير که از عمر نظام سللللياسللللی جدید میدانسللللت که زنان افغانسللللتان در شللللانزده

زنان شللللاغل . داشللللته اندرشللللد و توسللللعه افغانسللللتان سللللهم  در دوشللللادوش مردان این کشللللور 
های مختلف در کنار تربيت خلاق و برخوردار از مهارت، انسلللللتان با داشلللللتن نگاهی مبتکرانهفغا

وش مردان بار سلللنگين فشلللارهای دهم بوده و فعال اقتصلللادی  ،ی شلللخصلللیگاولاد صلللالو و زند
 . کنندمیرا کم  اقتصادی
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ی خود فنی و حتی صللنعت ،های خانگیبا مهارت پیشلله و اقتصللادی افغانسللتانزنان تجارت

بيشلللللتر زنان کنند. دید کوچب و بزرا را ایجاد های جو شلللللغل کردهزایی توانند اشلللللتغالمی
، تنعلل، صلللللآموزش، ميوه خشللللللب، سللللللاختمللانی، هللای فرشتواننللد در بخشافغللانسلللللتللان می

فروشلللللی و ، خردهواردات، صلللللادرات، خدمات مسلللللافرتی، صلللللنایع دسلللللتی، های توليدیکارگاه
ها و بلکه خانواده ،تنها خودها نهگذاری در این بخشو با سلللرمایه کنندرسلللانی فعاليت خدمات

یکی از نهادهایی . دکنناش بالاتر را برای هم فراهم کار گيرند و زمينه امرار معهمردان خود را نيز ب
و صللللنایع زنان افغانسللللتان تجارت اتاق  ،کندکه از امر اشللللتغال زنان در افغانسللللتان حمایت می

های مختلفی که زنان تاجر افغانسلللتان روی آن از بخش این دفتر  هایگزارشبراسلللاس اسلللت. 
. گذار را داردبالاترین سلللرمایه ،گذاریمورد سلللرمایه 370ع دسلللتی به تعداد صلللنای، اندتمرکز کرده

رتيب دومين و سلللللومين تبه مورد 110های آموزشلللللی با مورد و فعاليت 112های توليدی با کارگاه
مورد  5. خدمات مسلللللافرتی با ندهای زنان افغانسلللللتان دارگذاریجایگاه را درميان سلللللرمایه

 . گذار را به خود اختصا  داده استترین سرمایهگذاری هم کمسرمایه
ازی اندهای خرد زنان افغانسللللتان برای راهیهمين مالی سللللرماأمشللللکلات بانکی در ت دليلبه
کارآفرینیوکسلللب کمترین مقدار را  ،مين مالی توسلللط بانبأ، این نوع تهای کوچب و بزراکار و 
ن فعال اقتصللادی در مرحله نخسللت بااسللتفاده از زنا بنابراین،ته و در مرحله آخر قرار دارد. داشلل
 کار و فعاليت اقتصادیوان به کسبهای خویشاونداندازهای شخصی و خانوادگی و قرضهپس

 . پردازندمیها به بازپرداخت قرض و از منافع آن پرداخته
مردان  دوش باهم ،در دوره جدید کشلللللور ویژه هغانسلللللتان همواره در طول تاریخ بفزنان ا

و برای  ها مشللللکلات اقتصللللادی را تحمل کردهها و حقوقجامعه با تحمل بيشللللترین محروميت
ميان مهم این . درایناندبهبود معاش خانواده و سللطو رفاه اطرافيان و جامعه خود تلاش کرده

ها باشللند تا گر این تلاشالمللی نظارهدولتی و بين ،ها و نهادهای مردمیباید سللازمان اسللت که
ی سللياسللی اهدر بازیافغانسللتان تاراج تجار بزرا و دسللتمزد دسللت این زنان  مبادا حقوق زنان

 به ناحق خورده شود. 
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 شناسیمومفه. 3

 حقوق. 1 – 3
گون به یبه معان واژه حقوق یدر زبان فارسللللل  از حقوق قيدق فیگرچه اراده تعرا رود می کار گونا

 یمعان داشته و مختلف  یکاربردها، واژه حقوقنيست؛ زیرا  یکار آسان انسانیگر علوم یمانند د
گون  اند: ذکر کرده فیتعر حقوق چند یدانشمندان علم حقوق برادارد.  یگونا

با حقوق که روابط افراد را  با ها، سللللللازمانو دولت گر یدیک به مقررات   ميتنظ گر یکدیها را 
 نيهم و روابط ب افراد را با نيکه روابط ب یحقوق عبارت اسللللت از مقرراتشللللود. گفته می کندیم

 (9 ، 1388ان، یگلدوز . ) کندیم ميتنظ یالمللنيب یهاها و سازماندولت را با دولت
گون فرد :از  اسلللت عبارت حقوق ؛ یو اجتماع یمجموعه قواعد و مقررات ناار بر روابط گونا

ها هسللللتند و دولت آن تیجامعه ملزم به رعا بی یکه اعضللللا ییدهایو نبا دهایمجموعه با یعنی
کاتوز . عهده داردرا برها آن یضللمانت اجرا اسللت که  یحقوق، مجموعه مقررات(. 2،  1371ان، ی)

 ی)جعفر .نامندیم یآن را حقوق نوع یحکومت دارد و گاه یاسللليجامعه سللل بی افرادبر روابط 
 (82 ، 1393، یلنگرود

روابط افراد و اسلللتقرار نظم  ميتنظ یکه برا ینظامات و مقررات ،قواعد مجموعه ،یعنیحقوق 
در خود آن  ایضللللمانت اجرا  نیکه ا داردو مؤثر  یکاف ییضللللمانت اجرا و  شللللدهجامعه وضللللع در 

 یامجموعه حقوق، (14 ، 1385، ی)واحد. شودیم نيدولت تأم لهيوسبه ایو مقررات هست 
کلالزام قواعداز  که ب یآور  انسلللللان  یاجتماع ینظم و اسلللللتقرار عدالت بر زندگ جادیا رایاسلللللت 
 (. 666 ، 1377ان، یکاتوز )  کندیم نيأمآن را ت یو دولت اجرا کردهومت حک

 فقه. 2-3
قهُ »: اسلللللت فهم و دانش یمعنافقه در لغت به لمُ ب الشلللللَ : الف   لسلللللان العرد،). «و الفَهمُ لَه ا  یالع 

که فهم یآمده است و کس نیفهم و دانستن د یمعنافقه به اریف،تع یدر برخ( 522،  1405
  شلللللَ »گویند: می هيرا داشلللللته باشلللللد به آن فق نیو دانش د

کُلی مادُ الد   ایل  ماد  ع  قه نیع    «الف 
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الفقه »: است شده فیتعر هيفرع هيعلم فقه، علم به احکام شرع در (. 370،  1409)فراهيدی، 

بالأحکام الشلللللرع یف عن الأدللة  ةيالواادف العمل ليحو تحصللللل ةيالفرع ةيالاصلللللطلاح هو العلم 
داشتن علم به  ایدانستن  یمعنافقه در اصطلاح فقها به(. 18،  1416)مشکينی،  «ةيليالتفص

 . است هيليادله تفص ز راها یعمل فیواا یريادگیو  ليتحص ای هيفرع هياحکام شرع

 اشتغال. 3-3
در ( اشلللللتغال 1/26، 1382، )عميدکار پرداختن. ، مشلللللغول شلللللدن و بهاشلللللتغال در لغت یعنی

، حقوق، مزد ،برابر آناز اعمال قوه فکری یا دسلللتی که در متشلللکل و فعاليتی  کار یعنی،  اصلللطلاح
کار الزحمه معاش یا حق ورات روزانه این اصلللللطلاح بيشلللللتر در محا. شلللللودگرفته می کسلللللب و 

(. 2 ، 1385، )قدیر رود کار می، کارهای دسللللتی یا کارگران دسللللتی بهیعنی معنای محدودتر به
. در شودتوليد هدایت می انسانی یا فعاليتی است که برای کوشش، اشتغال در نظریه اقتصادی

مسللاعی کارگران جدا و فقط شللامل ، سللرمایه و مدیریت، کار از مواد اوليه، یب عامل توليد قالب
. ندکنگيرد که برای زیسللتن کار میمی، کار همه افرادی را دربرمعنای دیگر در اشللتغال اسللت. به

ت قابل اشللتغال و بالای یب جمعي گردد که شللامل تمامبه نيروی کار یب ملت برمی این تعریف
 (.1/1145، 1385، )قدیر سن معين است 

 اشتغال زنان در اسلام. 4
 بی نيتأم رایکه افراد ب یندب ای یفکر یهاتيمجموعه اعمال و فعال» :عبارت اسللللت از شللللغل 

شلللده و با يیندر سلللاعات تع معمول ت مداوم و صلللوربه یدر زندگ یو معنو یرشلللته اهداف ماد
  «.مان وجود داردحصورت متلازم و توبه فيکه در آن حق و تکل دهندمی ضوابط مشخص انجام

های با تمرکز بر آموزه یبرخ. ندارد یاسلللللت و اختصلللللا  به مکبب خاصللللل یکل هشلللللدادی فیتعر
کار در مکبب اسلام وا»: اندکرده انيتر بخا  یمعنا شغل یبرا یاسلام  یفيو تکل فهيشغل و 

کلله خللداونللد تبللارک و تعللال انللدازه وسلللللع و بلله یو از هر فرد هللا نهللادهر دوش انسللللللانب یاسللللللت 
های جامعه یازمندين نيو همچن یمنظور رفع حوادج زندگانبه هاش خواسلللللته شلللللده کییتوانا
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ع مقدس آن را پذ- یسللودمندکار وکسللببرای   ی)دفتر بررسلل. «ش کندتلا -باشللد رفتهیکه شللار
کم بر نظام ادارهای ارزش  (2/141، 1369، یحا
اسلللللت و با  یو معنو یمادهای از نعمت نهيو اسلللللتفاده به یقادل به آبادان ،اسللللللام نید
البته اسلللام به  ،رددا نگاه مثبت کار و اشللتغالنسللبت به. دین دارد ز يشللدت سللر سللتهب تيرهبان
بلکه به آن از ، داندآن نمی یآن را منحصلللر در منافع اقتصلللاد دیندارد و فوا یاقتصلللاد نگاه ،کار 
زن ، نظر اسللللللاماز نکللهیبللا ا ليللدلنيهمنگرد. بللهمی ز ين... و  یروان، یتيترب، یفرهنگهللای نبللهج
همان  یاهای زن و فرزند نهیهز نيخانواده برعهده ندارد و تأم یبودجه زندگ نيدر تأم یفيتکل
زن و مصلللالو  یبا کرامت انسلللان یکه منافات یشلللغل اما در انتخاد، مرد اسلللت فیواا و جز  ،نفقه

دخل و تصلرف در  گونه که اسللام به مرد اجازهمختار و آزاد اسلت. همان ،خانواده نداشلته باشلد
خود دخالت کند و به  یدر امور مال ميطور مسلللللتقاجازه داده اسلللللت به ز يو نااموال را داده به 

و در  کرداسللللللام تجارت می یبانوبزرا ؟عها؟ جهیکه حضلللللرت خدر بپردازد. چنانکا ایمعامله 
کار زنان  یفقه دگاهید از کارگر داشت.  یادیتعداد ز ، یاقتصادهای تيفعال در اصل عدم حرمت 
کرم رهيسنت و س، کباد. نيست یدیترد آن است که  یایگو؟عهم؟نيمو ادمه معصو ؟ص؟رسول ا

گر زنان  را  یتوانند شلللغل و کارمی ،کنند تیاشلللتغال در اسللللام را رعاهای تیو محدود طیشلللرا ا
باره اشلللللتغال زنانهای ینگران رو نیاانتخاد کنند. از دخو یبرا با موجود در  یبرا یعامل دین

 طیبا احراز شرا-، بلکه حرمت اشتغال زنان باره حرمت اشتعال زنان باشدصدور حکم مطلق در
ذاته حدکار زنان فب ،گر یدعبارتبه. یلحاظ شلللللود نه موضلللللوع یقیتواند از باد طرمی -حرمت
گر  یول ،سللتيحرام ن  مصلللحت مهمتر به خطر  ایخانواده  اديمصللالو و بن هک دیآ شیپ یطیشللرا ا
 (372 ، 1390، )صداقتنيست.  ز یاشتغال زن جا ،خا  طیشرا نیدر ا افتد

جَ »: دارد ویبر اصللل جواز کسللب مال توسللط زن تصللر یروشللنبه میکر قرآن لر ی ا ل  مَی يب  م  ال  نَصلل 
کْبَسَبُوا سَاا   ا لن ی يب   وَل  ا نَص  مَی کْبَسَبْنَ  م  ای است اند بهرهچه به ]اختيار[ کسب کردهآن مردان را از ؛ ا

[ از آن  یراغب اصللفهان(. 32: نسللاا) «اسللتای اند بهرهاختيار[ کسللب کرده]به چهو برای زنان ]نيز
کبسللللاد در به»: سللللدینومی میمفردات الفاظ قرآن کردر  اسللللتعمال  دهیدسللللت آوردن فاکلمه ا
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از مفسللران  یکی(. 709 ، 1416، ی)راغب اصللفهان« که انسللان خود از آن اسللتفاده کند شللودمی

که  تیعنا دیبا»: سلللللدینومی نهيزمنیمعاصلللللر در ا امر  بی تيهرجا بر اهم میکر قرآنداشلللللت 
کيد دارد انيمشللترک م گانه ذکر می بیهر یرا برا آن زن و مرد تأ ، از موارد یاريدر بسلل. کندجدا

 یبرجسللللته براهای مونهاما در ن ،کندمی انيعبارت ب بیمرد و زن را با  انيامر مشللللترک م قرآن
 اییسللللز به تيکار از اهموکسللللب یکه آزاد افتیتوان در می نجایاز ا. آوردمی ژهیعبارت و ،بیهر

کسب»: فرمودوگرنه خداوند می دارد  (. 1375، یآمل ی)جواد« لکل نصيب مما ا
 ز يکه با پره آمده است؟ع؟بيدختران حضرت شع یداستان چوپان ،قصصسوره 26آیه  در 

کرمدادند. آن را انجام میاز اختلاط  کل  هطلب الحلال فریضللللل»: دیفرمامی ؟ص؟رسلللللول ا علی 
اصل جواز اشتغال زنان  بر  یمتقن مبن لیبر دلاعلاوه(. 3/10، 1391، مجلسی) «همسلم ومسلم

 شللللود کهمشللللخص می رهياسلللللام و سلللل خیتار های به کبادبا نگاه  نيمعصللللوم اتیو روا قرآندر 
آن  جیراهای در تمام شلغل و  خوردیچشلم مشلکل گسلترده بهاشلتغال زنان در عصلر رسلالت به

، یفروشلللندگ، یبازرگان، تجارت، یبافپارچه، یسلللیر نخ، یتدسللل عیصلللنا. دارند ر حضلللوزنان  زمان
و  ازجمله مشللاغل زنان در عصللر رسللالت بوده یو چوپان یشللاطر، یو خدمات اورژانسلل یپرسللتار

اسلللللت کرده د احکام اسللللللام امضلللللا را در چارچوبلکه آن ،نفرموده یکارها نه نیحضلللللرت از ا
 (. 15 ، 1374، دزادهي)سع

م و سلرپرسللت يق دليلهبزنان  اشلتغال، محور اسللامو تناسلب نانهبيواقع یدر نظام اقتصلاد
توجه بلکه با، ستيحقوق زنان ن عيیتنها تض امر نه نیا. قرار دارد یبعد تیدر اولومردان  نبود

 یحق، اشللتغال زنان ،اسلللام در هاسللت. از حقوق آن تیحما برایزن و مرد  ینیبه اقتضللادات تکو
جواز  ار يمبنا و مع. شناخته شده است تيرسمبه آنها بوده و  ینیتکو یمتناسب با استعدادها

در نظام . ینه منافع اقتصاد هاستآن یانسان تيو توجه به شخصها حق آن تیاشتغال زنان رعا
، کار ارزان یروهاين صللورتاز زنان به حق ندارد ینهاد و شللرکب چيکس و هچيه اسلللام یاقتصللاد

اشللتغال زنان در غرد بعد از انقلاد . اسللتفاده کند شللتر يکسللب درآمد ب برای، آرام و ابزار توقعکم
هرچند  و اشتغال یاقتصادهای تيمشارکت زنان در عرصه فعال شیشکل گرفت و افزا یصنعت
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جوامع  دیشلللللد از يآن ن یعلت اصلللللل ، اماگرفتحقوق زنان صلللللورت می ز و دفاع ا یبا شلللللعار آزاد
 . و منزلت زنان تيشخص تینه رعا کار ارزان بود یرويبه ن یصنعت
 نین است که در ایاسلام ا یو حقوق یمهم اشتغال زنان در نظام اقتصاد ازاتيامت گر ید از 

کار زنا تيرسلللللمزمان با بههم نظام مقدس  -یدر چارچود مقررات اسللللللام-ن شلللللناختن حق 
شده  هبرداشتها داخت مخارج خانواده از عهده آنتکليف پر و  ینيبشیپ ز يزنان ن یاستقلال مال

به اشلللتغال در  لیصلللورت عدم تمار، زن داسللللام یو حقوق یدر نظام اقتصلللاد بنابراین،اسلللت. 
و هرگاه  است نين خودش تأمشأنداشته و مناسب  یمشکل چيه شتيمع ازنظر  از خانه رونيب

که با کرامت انسلللللان نیترتواند مناسلللللبمی، آورد یرو یرونيبخواهد به اشلللللتغال ب و  یشلللللغل را 
 سللتينظام زن مجبور ن نیدر ا. انتخاد کند شیخو یبرا دارد یاو سللازگار یعيطبهای ییتوانا

تواند می یزندگهای نهیهز نيتأم نياز بار سلللللنگ فراغت ليدلبه ، بلکهدهد تن یبه هر شلللللغل
 الاتبه دانش و کم یزمان با کسلللللب تجربه و نشلللللاط در زندگند که همرا انتخاد ک ییهاشلللللغل
زن مجبور است ، محور غردنظام تشابه در ( 335 ، 1389، )حسنات. کمب کند ز يناو  یروح

 ز ينها بچه نيسلللللنگهای نهیهز نيتأم ،از موارد یاريکند و در بسللللل نيخود را تأم یمخارج زندگ
 ،فرزندان نیا... ، آمار فرزندان نامشللللروع و بالا بودن آمار طلاق ليدلبه رایز  اسللللت؛دوش زنان هب
گاه ليدلنيهمشلللللوند. بهمی ليخواسلللللته بر زنان تحمنا  نيتأم یشلللللوند برامجبور می یزنان 

کارها که نه باد م ییمعاش خود و فرزندان به   یسلللللت و نه با اسلللللتعدادهاهاآن ليتن دهند 
 . دارد یسازگار هاآن یعيطب

 اشتغال زنان در آیات و روایات. 1 -4
هرگز اشتغال و فعاليت ، اما اشاره نکرده استمسئله اشتغال بانوان  هب طورمستقيمبه قرآن کریم

از اشللتغال در اسلللام  هيچ دليلی مبنی بر منع زنانداند. میمردان جایز نا برای اقتصللادی را تنه
هاسللت مگر آنکه انسللان حق مشللترک تمام ،اليت و تلاش اجتماعی و اقتصللادیزیرا فعيسللت؛ ن

مقابل را در هارافت و لطافت جسللللم و طبع زنان آنا. مضللللرات این تلاش بر منافع آن فزونی یابد
هایی ته است و این موجب پیدایش نگرانیپذیرتر ساخه آسيبعفشارها و تهدیدهای روز جام
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گر میتضلللليیع حقوق زنان  مورددر  ان و عقلی و قانونی بر روابط زن، ضللللوابط شللللرعی شللللود، ولی ا

کم این ضلللللوابط همللان دارد. دليلی بر چنين نگرانی وجود نلل شلللللود مردان در اجتمللاعللات حللا
که  گاه تعصلللللب جاهلی به مردکندیاد می معروفاز آن به  قرآنفرهنگی اسلللللت  چنين تلقين  ،. 

 :فرمایددر این زمينه می قرآن کریم. تواند حضور فعال داشته باشدکند که زن در جامعه نمیمی
رُوهُنَی ب الْمَعْرُوف  » نْ . وَعَاش  هْتُمُوهُنَی  فَ    . ( 19نساا: )«کَر 

شللناسللد و پیش رسللميت میت شللناخته شللده. چيزی را که عقل بهرسللميبه ،یعنی معروف
با »فرماید: می قرآنبنابراین، معروف اسلت.  ،رسلميت شلناخته شلدهوحی و صلاحب شلریعت به

ع او را بهصلللنف زن طوری ر سلللپس  (.1 9:)نسلللاا «شلللناسلللدرسلللميت میفتار کنيد که عقل و شلللر
هْتُمُوهُنَی »: فرمود کَر  نْ  گر خوشللللتان؛ فَ   اعی صللللحيو و سللللالمی ها از حيات اجتمآید که زننمی ا

ی ع» ؛«برخوردار باشلللند، بدانيد که این کراهتبان نارواسلللت نْ سلللَ
َ
ا تَکْرَهُوا ح يْئا ُ  وَیَجْعَلَ  شلللَ يه   الَی  ف 

ا ا خَيْرا يرا ر فرماید؛ کَث    «چه بسلللا چيزها ناپسلللند شلللماسلللت و حال آنکه خدا در آن خير بسللليار مقدی
: سوره نساا است 33اشتغال زنان را استنباط کرد آیه توان جواز یکی از آیاتی که می(. 19: )نساا

جَ » لر ی بُوال  کْبَسلللَ ا ا مَی يب  م  اا   ال  نَصللل  سلللَ لن ی يب   وَل  ا نَصللل  مَی بْنَ  م  کْبَسلللَ کنند بهره آنچه مردان کسلللب می ؛ا
که  قرآن کریمگروهی از آیات . «کنند نصللليب ایشلللان اسلللتمردان اسلللت و آنچه زنان کسلللب می

زنان و مردان را  ،طور عامآیاتی هستند که به کرداستنباط از اشتغال بانوان را توان از آنها جومی
: اسلتسلوره جمعه  10آیه ، از مهمترین این آیات. کندبه فعاليت اقتصلادی تشلویق و ترغيب می

ل  الَی  وَاذْکُرُ » نْ فَضلللْ رْض  وَابْتَغُوا م 
َ
ب الْأ رُوا ف  لَاأُ فَانْتَشللل  يَت  الصلللَی ذَا قُضللل  حُونَ فَ   کُمْ تُفْل 

ا لَعَلَی يرا کَث   َ ؛ وا الَی
کار خود روی زمين منتشللر شللوید و از فضللل و وباز در پس کسللب ،گاه که نماز پایان یافتپس آن

 (.10: )جمعه «تا مگر رستگار و سعادتمند گردید کنيد يار کرم خدا روزی طلبيد و یاد خدا بس
ول شللدن در کارهای مردم از مسللجد به بيرون و مشللغ، متفرق شللدن مراد از انتشللار در ارض

تنها فعاليت در اسللللللام نه. دسلللللت آوردن فضلللللل خدا، یعنی رزق و روزی اسلللللتروزانه برای به
کبساد مال و تحصيل درآمد داده شده  اقتصادی جایز شمرده شده و به زنان و مردان اجازه ا

کُمْ »: اندتشللویق شللده بلکه همگان به حضللور فعال در صللحنه اقتصللاد دعوت و  ،اسللت
َ
أ نْشللَ

َ
هُوَ ح
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يهَا تَعْمَرَکُمْ ف  رْض  وَاسلللللْ
َ
نَ الْأ ک آفرید و برای آبادی زمين ؛ م  ما را از خا که شللللل او خدایی اسلللللت 

شلللللخص مدقت در آیات  (. با61: )هود« هایی از این تشلللللویق هسلللللتندهمه نمونهبرگماشلللللت، 
ها مورد توجه قرار مانان با انسانبلکه مجموعه مسل مخاطب نيستند ،مردان فقطکه  شودمی

اند و همگی به طلب فضلللللل الهی که تحصللللليل درآمد یکی از مصلللللادیق آن اسلللللت، دعوت گرفته
کار اند و بیشللده و اسلللام نيز به آن توجه خا   بودههای کسللب مال یکی از مهمترین راه شللب 

گر مردان و زنان به فعاليت اقتصادی دعوت شده کار از مصادیق  اند و کرده است، پس ا گر  نيز ا
طلب روزی با همين  ،توان گفت ابتغاا فضلللللل خداوند یعنیبارز فعاليت اقتصلللللادی اسلللللت، می

: گویدجميل بن صالو می. تکرار شده است فاطر سوره  21آیه و در   اسرااسوره  66آیه  مفهوم در 
: )بقره« مند گردانآخرت بهرهدنيا و های ما را از نعمت یعنی پروردگارا ؛ربنا آتنا»ه: در مورد آی»

 ،در بعضلللی از روایات. توان به روایات نيز تمسلللب جسلللتجواز اشلللتغال زنان می مورد در (. 202
در مورد آن شللاهد باشللند و نظر  نمی توانندضللوابط شللرعی مردان  ازنظر که  آمده اسللتمواردی 
  .مستلزم ارتکاد حرام استشهادت زنان نپذیرفتن در اینجا یعنی  ؛بدهند

گر این امر مهم را مرد به اشللتغال و انفاق به  ،عهده گرفته باشللد که البته در شللریعت مقدسا
خانواده وايفه اصللللی مرد اسلللت، زن دیگر مسلللئوليتی ندارد و با کوتاهی در این امر مسلللتوجب 

گر  ،مؤاخذه نخواهد بود زن باید  مرد نتوانست از عهده مسئوليت برآید ،شرایطی خا  در ولی ا
 . سرمنزل مقصود برسانند شریب مساعی یکدیگر خانواده را بهو با ت کندو کمب به ا

 مسئله اشتغال بانوان از دیدگاه فقها . 2 -4
برخورد حضور زن  اقتصادی در عبارات فقهاهای اشتغال زنان به فعاليت نعم موارداز مهمترین 

ی که هنگام بين مردرد باید داعهده حقوقی اسلللت که زن در قبال شلللوهر بردر بيرون از خانه با 
کارمند بودن کار باطلاع دارد و می زن عقد از  ند  بازدا نه  ماندن در خا با میيرون او را از  دارد 

که نمی کارمند اسلللللت و مردی  فرق ، کندازدواج می ،دار اسلللللتبا تصلللللور اینکه او خانه داند زن 
 . گذاشت
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 ضوابط شرعی اشتغال بانوان. 3 -4

 حجاب و پوشش زن در اجتماع . 1 -3 -4
این آیات . خانواده اسللللت هاآیاتی هسللللتند که موضللللوع آن، قرآنهای سللللورهدر سللللوره نور و دیگر 

ی از تبرج و خودنملللایی ملللاننلللد آیللله حرملللت نگلللاه بللله اجنبب و اجنبيللله و آیلللات حجلللاد و نه
 ،بر پوشللش ااهری حجاد فقط. اطلاق هسللتندهایی برای ثبات و اسللتحکام خانواده پشللتوانه

از تعاملات رفتاری و گفتاری را تشکيل ای کاری ناصواد است و حجاد برای زن و مرد مجموعه
ازنظر ولی  ،باشللدداشللته  پوشللش کافی ،ممکن اسللت شللخصللی از نظر ااهر  بسلليار چه. دهدمی

در . دیده شودبرج و خودنمایی در او نداشته باشد و یا نوعی تای رفتار شایسته ،منش اخلاقی
های اجتماعی زن طور نيست که فقط نظر به جداسازی محيطهای تربيتی اسلام نيز اینروش

کيد اسلام بر حفظ ، و مرد باشد ، پوشش، نوع نگاه کردن مانندشرایط و التزام به قيودات بلکه تأ
 . است ...سخن گفتن و 

 پوشش زن فلسفه. 5

 حرمت بخشيدن به زن. 1 – 5 
وعی احترام به زن و ن ،حفظ پوشلللللش. تجسلللللم حرمت و عفت در جامعه اسلللللت، زن مسللللللمان
گر های شللهوانی و حيوانی اسللت. داشللتن وی از نگاهمحفوظ نگه  هر  کندحدود را رعایت ن ،زن ا

خداوند  دليلهمينبه. شلللکندآلوده اشلللتغال حریم زن را میو با نگاه  کردهبيماردلی به او طمع 
ه  مَرَض  وَقُلْنَ قَوْلاا »: ایللدفرمللمی ؟ص؟ر زنللان پیللامب بلله ب قَلْبلل  ي ف  ذ 

الْقَوْل  فَيَطْمَعَ الللَی عْنَ بلل  فَلَا تَخْضلللللَ
ا ، فروتنانه و نازک و نرم با مردان شلللللما طمع کنند بلکه متين و درسلللللت ؛ مَعْرُوفا ای زنان پیامبر

 (. 32: )احزاد «سخن گویید
ظاهر مخصلللو  زنان ر آیه علی الدر صلللد« یا نسلللاا النبی» دليل خطادگرچه این حکم بها 
جایی که حکم، ویژه درهشللللود و بمورد مخصللللص نمی اصللللطلاح فقهابه، ولی اسللللت ؟ص؟پیامبر 

با علت ذکر شلللللده اسلللللت که چنين احتمالی  یابد و در مورد همه زنانیعموميت می ،همراه 
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طمع کجروان و  گرانه موجبچون سخن گفتن با لحن عشوه بنابراین،صادق است. دهند، می
اندازه که همانالبته بهباشللللند. متين  با مردان بيگانهدر سللللخن  بایدزنان  شللللود،بيماردلان می

مردان نيز مکلف به مراعات آن هسلللللتند و باید از  زنان مسلللللئوليت حفظ این محدوده را دارند
 ممکن اسللللت چنين توهمی ری کنندضللللروری با زنان دو، مطایبه و حتی سللللخنان غيرشللللوخی

گر زن و مرد از  که ا نظر روانی زخود این مسلللللئله ا شلللللوندرابطه آزاد با یکدیگر محروم پیش آید 
گر آزادی روابط وجود داشللللته باشللللد گر ؛ کندخطر کمتری جامعه را تهدید می محرک اسللللت و ا ا

حر  و ولع آنها نسلللللبت به  دو بدون هيچ مرز و حجابی با یکدیگر مراوده داشلللللته باشلللللنداین
دید مراوده آزاد زنان و مردان بدون تر. شلللللوندکند و برای یکدیگر عادی میکش مییکدیگر فرو

کند و تنها چيزی را که را تشدید می، بلکه آمار آندهدتنها حر  و ولع شهوانی را کاهش نمینه
ک است، بردبين میز طورکلی اهو یا ب کندکم می . عاطفه و عشق همسری است که بسيار خطرنا
گر حدو  بلکه شود،به شخصيت زن وارد نمیای تنها خدشهنه رعایت شود د و مقررات اسلامیا

 . تر خواهد ساختمراتب محبودسنگين و به ،از او موجودی موقر 

 مبارزه با نفس. 2 – 5
اید در مسير درست که ب مصالحی در سرشت زن نهفته دليلگری بهميل به خودنمایی و جلوه

گر گمللان اار گرفتلله شلللللود. بیکللو هللدفی والا بلله هللا يلللسللللللایر ممللاننللد ین گرایش در وجود زن ا
 دليلهيچ گرایش درونی بدون  ؛ زیراثمرات مطلوبی خواهد داشت، کار گرفته شوددرستی بهبه

گر این گرایش، در درون به ودیعت نهاده نشللده اسللت ی نداشللته باشللد و خودنمایی و مرز، اما ا
توان پوشللللش را می. آفرین خواهد بودسللللادف ،جا نمود داشللللته باشللللدمهگری همواره در هجلوه

 . مهمترین عامل تعدیل این ميل دانست

 جواز حضور در اجتماع. 3 – 5
ستر زن در مقابل نامحرم و در ارتباط با اجنبی است و روشن است لزوم و وجود حجاد و لزوم 

گر زن می اه داشللته شللود و در جامعه حضللور نداشللته دور از انظار نگای بهبایسللت در گوشللهکه ا
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چه معنایی ، پس از لزوم پوشلللش و تسلللتر به این گسلللتردگی و حسلللاسللليت سلللخن گفتن، باشلللد
کَانُوا مَعَهُ عَلَی »: توانست داشته باشدمی ذَا  إ  ه  وَ   وَرَسُول 

ینَ آمَنُوا ب الَی ذ 
نُونَ الَی مَا الْمُؤْم  نَی مْرٍ إ 

َ
عٍ  ح  جَام 

ی یَذْهَبُوا لَمْ  نُوهُ  حَتَی ذ 
ْ
سْتَأ اند  مؤ منان واقعب کسانب هستند که ایمان به خدا و رسولش آورده؛ یَ

استاد جوادی (. 62)نور:« روندو هنگامب که در کار مهمب با او باشند بدون اجازه او بجادب نمب
مر جامع همان مسلللادل جمعی نظام اسلللت مانند نماز ا»: نویسلللدامر جامع می آملی در تفسلللير 

امر به معروف و نهی ، تأیید رهبر ، حضللور در انتخابات، تظاهرات عليه طغيان و اسللتکبار ، جمعه
گر این حریم دریده شود... از منکر عمومی و جمعی و  ضمانتی برای سلامت شخص و جامعه ، ا

تر به وايفه خود مشغول شده و ت هرچه تمامام، زن با شهدر سایه رعایت عفاف. وجود ندارد
که  توان گفتمی سلللللان با قاطعيت تمامشلللللود. بدینناحيه اجتماع متوجه وی نمیخطری از 
توان با خيالی آسللوده سللازد و در حریم پوشللش اسللت که میمی ، امنيت زن را در جامعهپوشللش

حضللللور عينی خود را در ابعاد مختلف ، به جامعه آمد و به فعاليت پرداخت و در سللللنگر حجاد
 ( 1375ادی آملی ،جو) «تحقق بخشيد، اجتماع

 عدم اخلاط . 4 – 5
. وضلللوو قابل درک اسلللتنور عدم اختلاط زنان و مردان به سلللوره 16سلللوره احزاد و  35از آیات 

این دسللتور مرد نباید وارد  براسللاس»نویسللد: سللوره احزاد می 35شللهيد مطهری در تفسللير آیه 
گر چيزی می، جایگاه زنان شللللود ت دیوار صللللدا خواهد و مورد احتياج اوسللللت باید از پشللللبلکه ا

قُلُوب کُمْ »: جمله. «بزند طْهَرُ ل 
َ
کُمْ ح فْنَ خَيْر  لَهُنَی » و  «ذل  تَعْف  نْ یَسلللللْ

َ
آمده  سلللللوره نور  16آیه که در  «ح

ه مستلزم ترک برخوردهایی ک زن جانب ستر و پوشش و اندازه مرد و کند که هردلالت می ،است
کی نزدیب کنندنظر است را رعایت   . تر استبه تقوی و پا

 فظ وقار و عفاف ح. 5 – 5
 قرآن کریمدر . حفظ وقار و عفاف در روش و منش است ،شرط سوم برای حضور زن در اجتماع

وقار در راه رفتن و ، حجاد حفظ: نيز آیات متعددی به مظاهر و نمودهای این مسللللئله شللللامل
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کدامنی از نگاه به نامحرم ، دوریهاپوشاندن زینت، سخن گفتن  53اند مانند آیه اشاره کرده، پا
 . احزاد سوره 23و آیه  قصصسوره 

 حق ریاست شوهر بر خانواده  عدم تعارض شغل زن با. 6 – 5
امُونَ عَلَی ال»د: فرمایخداوند متعال می جَالُ قَوَی هُمْ عَلَی الر ی ُ بَعْضللللَ لَ الَی اا  ب مَا فَضللللَی سللللَ  وَب مَا بَعْضٍ ن ی

نْفَقُوا
َ
نْ  ح مْ  م  ه  مْوَال 

َ
حَاتُ   ح ال  تَ  فَالصللللَی ُ قَان  ظَ الَی لْغَيْب  ب مَا حَف  ظَات  ل  مردان سللللرپرسللللت زنان  ؛ات  حَاف 
به ؛هسلللللتنلد به برخی برتری داده اسللللللت و  از ( دليلل آنکله )مردانزیرا خدا برخی از ایشللللللان را 

 اس آنچه خدا حفظ کرده اسلللللرار پفرمانبردار به پس زنان درسلللللتکار ، کننداموالشلللللان خرج می
اقتصللادی و تلاش برای  می مسللادل اجتماعی و شلل( 43: )نسللاا. «کنندشللوهران خود را حفظ می
 گيرد و چونعهده میزل و اداره زندگی را مرد بهتر بههای منيازمندیتحصللللليل مال و تأمين ن

روو قيم و قوام بودن . سرپرستی داخل منزل هم با مرد است است، مسئول تأمين هزینه مرد،
 وقتیپس  ،م تبيین وايفه اسلللللت نه اعطای مزیتآیه در مقا. یب وايفه اسلللللت و نه فضللللليلت

امر شلللللما به ،ای مردان، یعنب (34: ا)نسلللللا« علی النسلللللاا الرجال قوامون»: فرمایدخداوند می
: گونه که برای اجرای مسللادل قضللایی خداوند به ما امر کرده و فرمودههمان .خانواده قيام کنيد

گوید شللما به ها میهم به زن قرآن ،بنابراین(. 135: )نسللاا «کونوا قوامين بالقسللط شللهداا الله»
گوید این وايفه توسللللت نه سللللرپرسللللتی داخلی احترام بگذارید و هم به مرد میاین مدیریت و 

گر به زن در مقابل شلللللوهر دسلللللتور تمکين می. مزیت تو  دهد و به مرد در مقابل زن دسلللللتور ا
معيار فضيلت است و نه موجب نقص.  یب نهتنها بيان وايفه است و هيچدهد سرپرستی می

رعایت اصللل و معروف اسللت.  ،واایف زن و مرد موجود اسللتبرای  قرآنقيد دیگری که در آیات 
 زن را نللدارد و در این مورد مرد حق تحکم و تحميللل بر  ،خللارج از محللدوده معروف بنللابراین،

رُوهُنَی ب الْمَعْرُوف  »فرماید: خطاد به مرد می کُوهُنَی ب مَعْرُوفٍ » (؛19: )نسلللاا «عاشللل  مْسللل 
َ
: )نسلللاا «فَأ

جُو» (؛231
ُ
الْمَعْرُوف  آتُوهُنَی ح ب  با در(. 25: )نسللللللاا «رَهُنَی  این نکبه  وع آیاتنظر گرفتن مجمپس 
و  کندنسبت به همسر تحکم  ،معروف تواند خارج از حکم خدا و که زوج نمی شودمشخص می

 ،مثال در مسلللئله خروج از منزل رایبکند. نظرهای شلللخصلللی براسلللاس اغراض نفسلللانی اعمال
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حکم  خلافتواند برمرد نمی. مصلللحت خانواده بر زن و مرد واجب اسللترعایت اصللل معروف و 

که کند یا ترک معروف و یا اصولی  وادار به ترک ارحام یا ترک نيکویی نسبت به والدینخدا زن را 
ع و عقل و خارج از دایره عرف و معروف باشد مگر در مواردی که یب مصلحت  برخلاف حکم شر

زوجه ملزم به انجام آن  ،واسطه آنهد باشد یا شرط و عهدی که باهم عقلایی در خانواده موجو
 . باشدمی

 عدم تعارض با وظيفه مادری . 7 – 5
عدم تعارض این مسئوليت  ،نظر قرار گيردکه باید در مسئله اشتغال زنان مدشرط مهم دیگری 

 بموجحسللاد مادر و کودک بیهای دوری و جدایی. با وايفه سللنگين و خطير مادری اسللت
مبود محبت و حتی احساسلی ک: عوارض بسياری برای کودکان است که برخی از آنها عبارتند از 

در زندگی حال و آینده اوسلللللت. ها و انحرافات ها، نابسلللللامانیسلللللاز بسلللللياری از لغزشکه زمينه
بيشتر در هنگام بيماری، تفکيب فرهنگی  یمادگی بيشتر برای بيماری و دلتنگپذیری و آآسيب

نهایت جدایی بدنی دردر سلللنين بالاتر و احسلللاس جدایی فکری و خطی بين خود و خانواده و 
از خانواده و جدا کردن راه زندگی خود از دیگران از عوارض منفی محروميت فرزندان از حضلللللور 

 . استمادر در خانه 

 در قوانين افغانستان اشتغال زنان. 6
کار زنان وهيشلللبه افغانسلللتان نيدر قوانقدرت رسللليدن طالبان تا قبل از به های متفاوت از حق 

: آمده اسللت یقانون اسللاسلل 22در ماده شللود. می که به چند نمونه آن اشللاره بودشللده  تیحما
اتباع افغانسلللتان، اعم از زن و مرد . اتباع افغانسلللتان ممنوع اسلللت نيب از يو امت ضيهر نوع تبع»
کار  یقانون اساس 48در ماده . «باشندمی یمساو بیحقوق و وجا یاراابر قانون دبردر  به جواز 
با  یرخصللت یسللاعات کار نيیتع. کار حق هر افغان اسللت»: شللده اسللت ویتمام افراد تصللر یبرا
کارگر و سللا، مزد کار و  انتخاد شللغل و . گرددامور مربوط به آن توسللط قانون تنظيم می ر یحقوق 

کل از . «باشلللللدآزاد می نوندر حدود احکام قا حرفه دسلللللت نکبه به نیمواد مذکور ا تياطلاق و 
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کار برا دیآمی در . وجود ندارد یزن و مردم تفاوت نيب رو نیامجاز دانسلللللته شلللللده و از زن یکه 
کار در ماده نهم ، افغانستان انتخاد شغل یاسلام یدر جمهور»: مقرر شده است 3بند ، قانون 

 یاهحرف یاستعداد و آمادگ، علاقه، یليمطابق رشته تحص مهارت و تخصص و نوع شغل، حرفه
زنان  هيقانون منع خشللللونت عل همقرر 35در ماده . «باشللللدآزاد می ه،مربوط ینيطبق سللللند تقن

با استفاده از  یبه خدمات صح یدسترس، کار ، ليتحص، ميکه زن را از تعل یشخص»: آمده است
 شلللتر يشلللش ماه ب ز که ا حسلللب احوال به حبس قصلللير ، مانع گردد نيحقوق مندرج قوان ر یسلللا

دولت متعهد شده است که تا  (MDGبراساس اهداف توسعه هزاره ). «گرددمحکوم می، نباشد
 . دهند ليرا زنان تشک یاز کارمندان ادرات دولت %30، حدود م2020سال 
 نیبالا در ا بيکاری باوجودداشلللته و  یاشلللتغال زنان در افغانسلللتان رشلللد نسلللب ز يعمل ن در 
 یدولت، یو خدمات یديمختلف تولهای نهيرا در زم یزنان مشاغل، دیپس از تحولات جد، کشور 

نصف  طور تقریبی،به نبیا. است شیحال افزاروز دربهزامر رو نیو ا کردهاز آن خود  یو خصوص
کار هستند. براساس گزارش ماهنامه حقوق بشر افغانستان، افغانستان مشغول به یزنان شهر

کار در ب نياز زنان روستانش شيافغانستان ب نيزنان شهرنش  نیا. از منزل هستند رنيمشغول 
که با یحالدر گر دولت  یفعل طیافغانسلللللتان در شلللللرا یتوجه به اشلللللتغال زنان شلللللهراسلللللت  ا

جامه عمل بپوشللللاند آمار زنان ( MDGل اهداف توسللللعه هزاره )قباتعهد خود در هافغانسللللتان ب
اسللت که اشللتغال  مهم ار ينکبه بسلل نیبه ا توجه( 357 ، 1390، )واثقیابد. می شیشللاغل افزا

 ااست. ب یوداتيو ق طیسلسله شرا بیمحدود به ، دیافغانستان جد نينظر اسلام و قوانزنان از
کار زنان از تیو محدود طیشللرادرک  و  طیتوان شللراهم می افغانسللتان نينظر اسلللام و قوان های 

های توجه به آموزهتوان بااسللللللام را بهتر درک کرد و هم می ینظام اقتصلللللادهای تیمحدود
 . انجام داد تر های مناسبیزیر اشتغال زنان برنامه یافغانستان برا نيو قوان یاسلام

 گيری. نتيجه7
ن به این نتيجه رسلليد که اسلللام نسللبت به اشللتغال زنان دید تواو شللواهد می آیات به با نگاهی

کار و تلاش اقتصللادی را در خانه یا در بيرون از خانه برای زن ممنوع نکرده اسللت . منفی ندارد و 
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دليل گونه نيسللت که زن بهایندخالت ندارد و  تیب از انواع معاملات و تجارجنسلليت در هيچ

زنان ، فقهیهای در کباد دليلهمين. بهو مرد مجاز باشد معاملات ممنوعاز برخی از  جنسيت
ه نيز تذکر این نکباند. اختيار شغل خاصی منع نشده دادی استثنا نشده یا از و یا قراراز تجارت 

کار و  ،اشللللتغال زنان بيان شللللدمورد در  قرآندیدگاه  ضللللروری اسللللت که آنچه از  مربوط به نفس 
کار  . در قوانين افغانسلتان تا قبل از رویيان جواز این عمل برای زنان اسلتتلاش اقتصلادی و ب

ميلادی منعی نسلللللبلت بله اشلللللتغلال زنلان در جلامعله  2021آملدن حکوملت طلالبلان در سللللللال 
با روی است  جامعه سنتی، که جامعه افغانستان، ولی باتوجه به اینشودافغانستان دیده نمی

 . استز حضور زنان در سطو جامعه شده جا مانع اات بيدن دولت طالبان و وجود تعصبکار آم
 فهرست منابع 
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